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STANOVY 
Združenia autorov filmu a audia 

 
Základné ustanovenia 

 
Čl. I. Názov, sídlo a trvanie združenia 
 

1. Ustanovuje sa občianske združenie s názvom Združenie autorov filmu a audia (ZAFA). 
2. Občianske združenie sídli na Dunajskej ulici č. 48 v Bratislave. 
3. Občianske združenie sa zakladá na dobu neurčitú. 

 
Čl. II. Ciele a činnosti združenia 
 

1. Cieľom združenia je kolektívne uplatňovanie a kolektívna ochrana majetkových práv 
autorských na audiovizuálne diela, audiovizuálne použité diela a auditívne diela 
a umožnenie čo najširšieho sprístupňovania týchto autorských diel verejnosti.  

2. Svojich cieľov dosahuje združenie výkonom hlavnej činnosti, ktorou je kolektívna 
správa výkonu majetkových práv autorských, vrátane poskytovania kultúrnych, 
vzdelávacích a sociálnych služieb, a to pri vedomí vysokej miery spoločenskej 
zodpovednosti organizácie kolektívnej správy a v najlepšom spoločnom záujme 
nositeľov práv. 

3. Združenie bude vykonávať kolektívnu správu len v rozsahu udeleného oprávnenia; 
neexistencia verejnoprávneho oprávnenia nemá vplyv na súkromnoprávnu záväznosť 
právnych úkonov. 

4. Riaditeľ môže rozhodnúť, že združenie bude okrem hlavnej činnosti vykonávať 
i vedľajšie činnosti na podporu svojej hlavnej činnosti, v týchto odboroch: 

a. Agentúrna činnosť v oblasti kultúry a umenia. 
b. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby. 
c. Výskum a vývoj v oblasti spoločenských a humanitných vied. 
d. Reklamné, marketingové, fotografické a informačné služby, prieskum trhu 

a verejnej mienky. 
e. Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov. 
f. Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov. 

 
Členstvo 

 
Čl. III. Členstvo 
 

1. Členmi združenia môžu byť osoby fyzické a právnické, ktoré sú v zmysle autorského 
zákona nositeľkami práv na autorské diela, ku ktorým združenie vykonáva kolektívnu 
správu práv, a to aspoň na jedno také dielo v zmysle čl. VI. ods. 3. stanov. 

2. Fyzické osoby, ktoré nie sú plnoleté, môžu byť členmi združenia, no nemôžu byť 
členmi orgánov združenia. Právnické osoby môžu byť členmi orgánov združenia. 

3. Združenie združuje nositeľov práv v týchto autorských kategóriách: 
a. réžia, 
b. scenár, námet, literárna predloha, 
c. kamera, 
d. scénografia, 
e. kostým, maska, bábka, 
f. strih, 
g. zvuk. 
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4. Jeden člen môže byť zaradený vo viacerých autorských kategóriách. O zaradení 
rozhoduje voľba člena pri prijatí za člena, ktorú môže člen neskôr zmeniť, za 
podmienky, že v danej autorskej kategórii je (spolu)nositeľom práv aspoň na jedno 
autorské dielo. 

5. Členstvo v združení je dobrovoľné. 
6. Členstvo v združení vzniká ku dňu uzavretia zmluvy o zastupovaní, ibaže si nositeľ práv 

vyhradí, že členstvo v združení nevznikne.  
7. Osoba, ktorá nie je členom združenia, hoci má uzavretú zmluvu o zastupovaní a spĺňa 

podmienky na členstvo, sa môže stať členom doručením písomnej žiadosti o vstup do 
združenia združeniu. Združenie umožní, aby sa takýto úkon vykonal elektronicky, 
pokiaľ neexistujú dôvodné pochybnosti o totožnosti odosielateľa. Podmienkou 
prijatia je v tomto prípade schválenie žiadosti o členstvo výkonným výborom 
združenia. 

8. Riaditeľ môže rozhodnúť o povinnosti platby členského poplatku a jeho výške. 
 
Čl. IV. Dedenie práv 
 

1. Členstvo sa nededí. Dedičia však môžu vstúpiť do združenia postupom podľa čl. III. 
ods. 7 stanov.  

2. Ak práva na dielo zdedilo viacero osôb, môžu uplatňovať členské práva len spoločne 
alebo prostredníctvom osoby, ktorú zo svojich radov poveria. 

3. Ak je fyzická osoba členkou a nositeľkou práv k dielam rôznych autorov, napr. jednak 
z titulu dedenia a jednak z titulu vlastnej tvorby, disponuje viacerým druhom 
členských práv a vykonáva členské práva osobitne vo vzťahu ku každej zmluve 
o zastupovaní (a to poprípade vo vzťahu k niektorej z takých zmlúv spoločne s inými 
dedičmi podľa ods. 2.). 

 
Čl. V. Prechod členstva právnickej osoby 
 

1. V prípade zrušenia členky bez likvidácie prechádza členstvo na právneho nástupcu. 
2. V prípade rozdelenia členky prechádza členstvo na osobu, na ktorú boli prevedené 

spravované práva, a ak je takýchto osôb viac, na všetky také osoby. 
3. V prípade nájmu podniku sa členstvo nemení, no výnosy zo spravovaných práv zo 

zmluvy o zastupovaní náležia nájomcovi. 
4. V prípade predaja podniku členstvo prechádza na nadobúdateľa podniku. Ak je 

predaná len časť podniku, nadobúdateľ časti podniku sa stane členom len v rozsahu 
práv spravovaných združením a súvisiacich s príslušnou časťou podniku; členstvo 
existujúceho člena nezaniká, ak zostáva držiteľom práv vo vzťahu k neprevedenej časti 
podniku. Týmto spôsobom môže členstvo vzniknúť viacerým osobám, ak sa predá 
viacero častí podniku, z ktorých každá bude spojená s určitými právami zverenými do 
kolektívnej správy združenia. 

5. Členstvo prechádza bez ďalšieho a bez schválenia orgánmi združenia. 
 
Čl. VI. Ukončenie členstva 
 

1. Členstvo zaniká doručením písomného oznámenia člena o vystúpení zo združenia; 
tým nie je dotknutá správa práv člena združenia ani trvanie zmluvy o zastupovaní. 

2. Členstvo zaniká tiež zánikom záväzkového právneho vzťahu založeného zmluvou 
o zastupovaní, s výnimkou prípadov novácie a urovnania uzavretého spoločne s novou 
dohodou o zastupovaní. Ukončenie členstva však nespôsobuje bez ďalšieho 
rozviazanie zmluvy o zastupovaní. 
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3. Členstvo zaniká aj v prípade, ak člen združenia prestane byť (spolu)nositeľom práv na 
aspoň jedno uverejnené alebo na uverejnenie ponúknuté autorské dielo z odborov 
kolektívnej správy, v ktorých združenie pôsobí. 

4. Člen združenia môže byť vylúčený, ak závažným spôsobom poruší tieto stanovy, iné 
vnútorné predpisy alebo zmluvu o zastupovaní. Za závažné porušenie sa vo 
všeobecnosti považuje udelenie licencie tretej strane na kolektívne spravované 
sekundárne právo napriek uzavretej zmluve o zastupovaní. O vylúčení člena 
rozhoduje výkonný výbor, zvyčajne po vypočutí člena; člen sa môže proti rozhodnutiu 
výkonného výboru odvolať na kontrolnú komisiu do 15 dní od doručenia rozhodnutia 
výkonného výboru alebo jeho oznámenia na zasadnutí výkonného výboru za 
prítomnosti člena (podľa toho, čo nastane skôr). Odvolanie musí byť v lehote 
doručené a doručuje sa združeniu; nemá odkladný účinok.  
 

Organizácia združenia 
 
Čl. VII. Orgány združenia 
 

1. Orgánmi združenia sú: 
a. Valné zhromaždenie. 
b. Výkonný výbor. 
c. Kontrolná komisia. 
d. Riaditeľ. 

2. Členmi orgánov združenia môžu byť len členovia združenia; to neplatí, ak ide 
o riaditeľa.  

3. Zasadania orgánov združenia sú neverejné, ak sa taký orgán neuznesie inak. 
4. Ak člen prejaví záujem o dištančnú účasť na zasadaní orgánu združenia, združenie mu 

to umožní. Dotknutý orgán potom rozhodne o spôsobe výkonu členského práva pri 
dištančnej účasti člena na jeho zasadaní. 

 
Čl. VIII. Valné zhromaždenie 
 

1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia a tvoria ho všetci jeho členovia. 
2. Zasadaniu valného zhromaždenia predsedá riaditeľ združenia a v prípade jeho 

neprítomnosti osoba zvolená valným zhromaždením. 
3. Valné zhromaždenie rozhoduje o: 

a. stanovách združenia, 
b. voľbe a odvolaní členov výkonného výboru, 
c. voľbe a odvolaní členov kontrolnej komisie a rozhoduje o ich odmene, 
d. zásadách výberu, prerozdelenia a vyplatenia licenčných odmien, primeraných 

odmien, náhrad odmien a dodatočných odmien nositeľov práv vybraných 
združením, vrátane príjmov z vydania bezdôvodného obohatenia a náhrady 
škody (vyúčtovací poriadok), 

e. osobitných zásadách použitia náhrad odmien a licenčných odmien, 
primeraných odmien a dodatočných odmien, pri ktorých nie je možné určiť 
alebo nájsť nositeľa práv, ktorému prináležia, 

f. použití neidentifikovaných odmien, 
g. vytvorení fondov na podporu sociálnych, kultúrnych a vzdelávacích potrieb v 

prospech členov a nositeľov práv, vrátane podmienok poskytovania 
finančných prostriedkov z takých fondov, 
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h. zásadách spoločného zhodnocovania príjmov z výkonu kolektívnej správy 
práv, vrátane zásad riadenia rizík, 

i. zásadách uplatnenia účelne vynaložených nákladov za poskytnutie služby 
kolektívnej správy práv, 

j. výročnej správe a účtovnej závierke združenia, 
k. dobrovoľnom skončení výkonu kolektívnej správy práv, zrušení a premenách 

združenia (splynutie, zlúčenie alebo rozdelenie združenia), 
l. o výške podielu vydavateľa publikácie na náhrade odmien v prípadoch, kedy 

ide o samostatné použitie audiovizuálne použitého výtvarného diela 
v publikácii, a združenie v tomto odbore vykonáva kolektívnu správu,  

m. vytvorení rezervného fondu z vybraných odmien, primeraných odmien, náhrad 
odmien a príjmov z bezdôvodného obohatenia, 

n. prípadnom vlastnom rokovacom poriadku. 
4. Valné zhromaždenie ďalej berie na vedomie vyhlásenie členov výkonného výboru, 

kontrolnej komisie a riaditeľa o ich vzťahu k združení, konfliktu záujmov a vyplatených 
odmenách v uplynulom roku. 

5. Zasadanie valného zhromaždenia zvoláva riaditeľ najmenej raz ročne pozvánkou 
zaslanou elektronickou poštou na poslednú evidovanú adresu elektronickej pošty 
člena najmenej dva týždne vopred. Ak nie je valné zhromaždenie zvolané dlhšie než 
rok, môže ho zvolať ktorýkoľvek člen združenia. 

6. Valné zhromaždenie je uznášaniaschopné bez ohľadu na počet prítomných členov 
a rozhoduje prostou väčšinou s výnimkou prípadov podľa ods. 7.  

7. Na rozhodnutia podľa ods. 1. písm. k) je treba nadpolovičnej väčšiny všetkých členov 
združenia. To platí aj pre rozhodnutia o zmene tohto ustanovenia stanov alebo 
o nových stanovách združenia, ak by nezachovali toto kvórum alebo menili hlavnú 
činnosť združenia. 

8. Členov kontrolnej komisie volí valné zhromaždenie spomedzi všetkých členov 
združenia tajnou voľbou; každý člen valného zhromaždenia má tri hlasy. Členmi sa 
stanú traja kandidáti s najvyšším počtom hlasov. V prípade rovnakého počtu hlasov 
rozhoduje žreb. Ak nekandiduje viac než traja kandidáti, rozhoduje sa aklamáciou, ak 
valné zhromaždenie nerozhodne na návrh ktoréhokoľvek člena valného zhromaždenia 
o inom postupe. 

9. Členov výkonného výboru volí valné zhromaždenie v kúriách tajnou voľbou. Kúrie sa 
ustanovujú v autorských kategóriách podľa čl. III. ods. 3.; členstvo vo viacerých 
kúriách nie je vylúčené. Podmienkou ustanovenia kúrie na valnom zhromaždení je, že 
v danej autorskej kategórii je aspoň jeden člen združenia kandidujúci na členstvo vo 
výkonnom výbore. Každá kúria volí jedného člena výkonného výboru; členom sa stane 
kandidát s najvyšším počtom hlasov v danej kúrii. V prípade rovnakého počtu hlasov 
rozhoduje žreb. Ak v jednej kúrii nekandiduje viac než jeden kandidát, rozhoduje sa 
v danej kúrii aklamáciou, ak valné zhromaždenie nerozhodne na návrh ktoréhokoľvek 
člena valného zhromaždenia o inom postupe. 

Čl. IX. Výkonný výbor 
 

1. Výkonný výbor je orgánom riadenia združenia. 
2. Počet členov výkonného výboru zodpovedá v každom volebnom období počtu kúrií, 

ktoré boli na volebnom zasadaní valného zhromaždenia ustanovené. 
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3. Výbor zvoláva ktorýkoľvek člen výboru alebo riaditeľ aspoň tri dni vopred správou 
elektronickej pošty zaslanou na poslednú evidovanú adresu elektronickej pošty člena 
výboru. 

4. Výbor volí zo svojho stredu predsedu výboru. 
5. Výbor je uznášaniaschopný za prítomnosti aspoň polovice členov výboru, rozhoduje 

prostou väčšinou. V prípade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu. 
6. Výkonný výbor rozhoduje o 

a. zmenách v rozsahu vykonávanej kolektívnej správy, 
b. žiadosti o členstvo v prípadoch podľa čl. III. ods. 7. stanov, 
c. vylúčení člena v prípadoch podľa čl. VI. ods. 4. stanov, 
d. menovaní likvidátora v prípade vstupu združenia do likvidácie, 
e. odvolaní člena orgánu proti rozhodnutiu o existencii konfliktu záujmov podľa 

čl. XIII. ods. 6. stanov. 
7. Výkonný výbor môže pripravovať vlastné návrhy pre zasadania valného zhromaždenia. 
8. Zmluvu o výkone funkcie s členmi výkonného výboru združenia uzatvára a právne 

úkony voči nim menom združenia činí predseda kontrolnej komisie; tým nie je 
vylúčené oprávnenie všeobecného splnomocnenca združenia na také úkony menom 
združenia.  

9. Členovia výkonného výboru sú povinní podať každoročne valnému zhromaždeniu 
vyhlásenie o svojom vzťahu k združení, konflikte záujmov a vyplatených odmenách 
v uplynulom roku. 

10. Členovia výkonného výboru sú volení na dobu piatich rokov; konaním zasadania 
volebného valného zhromaždenia v piatom roku nasledujúcom po roku, v ktorom bol 
člen zvolený, i keď neuplynie celých päť rokov. V prípade zániku funkcie člena pred 
uplynutím volebného obdobie môže valné zhromaždenie zvoliť na uvoľnené miesto 
nového člena, avšak len na dobu do skončenia volebného obdobia. 

Čl. X. Kontrolná komisia 
 

1. Kontrolná komisia je kontrolným orgánom združenia. 
2. Kontrolná komisia má troch členov. 
3. Kontrolná komisia rozhoduje o 

a. odmene členov výkonného výboru, riaditeľa a likvidátora, 
b. menovaní a odvolaní riaditeľa združenia, 
c. nadobudnutí alebo prevode vlastníckeho práva k nehnuteľnému majetku 

združenia, 
d. návrhu na prijatie úveru alebo poskytnutie pôžičky alebo poskytnutie záruky 

na úver alebo pôžičku združenia, 
e. návrhu na založenie a zriadenie inej právnickej osoby alebo na majetkovú 

účasť združenia v inej právnickej osobe, 
f. odvolaní člena proti rozhodnutí výkonného výboru o vylúčení v prípadoch 

podľa čl. VI. ods. 4. stanov, 
g. existencii konfliktu záujmov člena orgánu podľa čl. XIII. ods. 5. stanov. 

4. Kontrolná komisia ďalej podáva valnému zhromaždeniu stanovisko k výročnej správe 
a účtovnej závierke združenia. 

5. Zmluvu o výkone funkcie s členmi kontrolnej komisie uzatvára a právne úkony voči 
nim menom združenia činí predseda výkonného výboru; tým nie je vylúčené 
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oprávnenie všeobecného splnomocnenca združenia na také úkony menom 
združenia. 

6. Členovia kontrolnej komisie sú povinní podať každoročne valnému zhromaždeniu 
vyhlásenie o svojom vzťahu k združení, konflikte záujmov a vyplatených odmenách 
v uplynulom roku. 

7. Členovia kontrolnej komisie sú volení na dobu piatich rokov; konaním zasadania 
volebného valného zhromaždenia v piatom roku nasledujúcom po roku, v ktorom bol 
člen zvolený, i keď neuplynie celých päť rokov. V prípade zániku funkcie člena pred 
uplynutím volebného obdobie môže valné zhromaždenie zvoliť na uvoľnené miesto 
nového člena, avšak len na dobu do skončenia volebného obdobia. 

Čl. XI. Riaditeľ 
 

1. Riaditeľ je štatutárnym orgánom združenia a koná menom združenia navonok. Ak ho 
niet, vykonáva funkciu štatutárneho orgánu predseda výkonného výboru. 

2. Riaditeľ rozhoduje o všetkých veciach združenia, ak nejde o záležitosti zverené 
výslovne kogentným ustanovením zákona alebo týmito stanovami inému orgánu. 

3. Zmluvu o výkone funkcie s riaditeľom združenia uzatvára a právne úkony voči nim 
menom združenia robí predseda kontrolnej komisie; tým nie je vylúčené oprávnenie 
všeobecného splnomocnenca združenia na také úkony menom združenia. 

4. Riaditeľ je povinný podať každoročne valnému zhromaždeniu vyhlásenie o svojom 
vzťahu k združení, konflikte záujmov a vyplatených odmenách v uplynulom roku. 

5. Riaditeľ je menovaný na dobu neurčitú, ak kontrolná komisia nestanoví inak. 

Výkon kontroly 
 
Čl. XII. Výkon kontroly kontrolnou komisiou 
 

1. Kontrolná komisia je oprávnená vykonávať kontrolu hospodárenia združenia 
a zákonnosti výkonu kolektívnej správy. Vykonáva pravidelnú kontrolu riadenia 
a hospodárenia združenia, vrátane kontroly riadneho a včasného vyplácania odmien 
nositeľom práv. 

2. Kontrolná komisia vykonáva kontrolu z vlastného podnetu alebo na podnet člena, 
iného orgánu združenia alebo tretej osoby. 

3. Pri výkone kontroly sú všetky orgány združenia a členovia združenia povinní 
poskytovať kontrolnej komisie plnú súčinnosť a predložiť jej na výzvu všetky listiny, 
ktorých predloženie po nich možno spravodlivo požadovať, najmä licenčné zmluvy, 
notárske uznesenia a iné listiny, z ktorých vyplýva vznik, zmena alebo zánik 
autorskoprávnych práv a povinností. 

Konflikt záujmov 
 
Čl. XIII. Postupy na predchádzanie konfliktu záujmov 

 
1. Združenie prijalo tieto postupy na predchádzanie konfliktu záujmov vo vnútri 

organizácie kolektívnej správy vrátane postupov na zistenie, riadenie, monitorovanie 
a zverejnenie vzniknutého alebo možného konfliktu záujmov. 

2. Členom orgánov združenia, okrem valného zhromaždenia, nemôže byť 
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a. osoba, ktorá je členom orgánov iných tuzemských organizácii kolektívnej 
správy práv alebo používateľov s významným trhovým podielom, 

b. fyzická osoba, ktorá má postavenie blízkej osoby k fyzickej osobe uvedenej 
v písm. a) alebo ktorá je členom orgánu právnickej osoby uvedenej v písm. a). 

3. Za účelom zistenia konfliktu záujmov: 
a. pred začatím výkonu funkcie člena orgánu združenia (iného než valného 

zhromaždenia) predkladá člen orgánu čestné vyhlásenie, v ktorom vyhlasuje, 
že nie je v konflikte záujmov, a potom, 

b. každoročne písomne deklaruje valnému zhromaždeniu neexistenciu konfliktu 
záujmov. 

4. Kontrolu existencie konfliktu záujmov vykonáva kontrolná komisia. Ak sa do konfliktu 
záujmov dostal člen kontrolnej komisie, tento člen sa nezúčastňuje na časti 
zasadnutia kontrolnej komisie, na ktorej sa posudzuje existencia konfliktu záujmov. 

5. Kontrolná komisia môže rozhodnúť o existencii konfliktu záujmov člena orgánu. Ak je 
člen orgánu členom kontrolnej komisie, na jeho hlas sa na účely uznášaniaschopnosti 
a prijímania uznesenia neprihliada. V prípade rozhodnutia o existencii konfliktu 
záujmov je právo člena na výkon funkcie suspendované. 

6. Proti rozhodnutiu kontrolnej komisie o existencii konfliktu záujmov je možné podať 
odvolať na výkonný výbor; ustanovenia o odvolaní proti rozhodnutiu o vylúčení člena 
sa použijú obdobne. 

7. Ak výkonný výbor rozhodnutie potvrdí alebo márne uplynie lehota na odvolanie, 
funkcia člena orgánu zaniká. 

Zásady hospodárenia 
 
Čl. XIV. Zásady hospodárenia 

 
1. Účtovným obdobím je kalendárny rok. 
2. Združenie vedie účtovníctvo predpísaným spôsobom a v súlade s právnymi 

predpismi. Za riadne vedenie účtovníctva zodpovedá riaditeľ. 
3. Združenie vykazuje oddelene príjmy a výdavky spojené s hlavnou činnosťou 

a ostatnými činnosťami a s vlastnou správou. Tieto informácie sa uvádzajú vo výročnej 
správe. 

4. Združenie nevykonáva činnosť za účelom dosahovania zisku a pri výkone kolektívnej 
správy je oprávnené len na náhradu účelne vynaložených nákladov (réžie).  

5. Združenie je samostatnou hospodárskou jednotkou, ktorá hospodári so svojim 
majetkom a so spravovaným majetkom podľa všeobecne záväzných právnych 
predpisov, týchto stanov a ďalších vnútorných predpisov. 

 
Záverečné a prechodné ustanovenia 

 
Čl. XV. Záverečné ustanovenia 

 
1. Združenie nezriaďuje organizačné jednotky. 
2. Tieto stanovy nahrádzajú stanovy zo dňa 25. 4. 2025. 

Čl. XVI. Účinnosť 
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1. Tieto stanovy nadobúdajú účinnosť dňom 4.11.2025. Zasadanie valného 
zhromaždenia konané dňa 4.11.2025 prebehlo a jeho platnosť sa posudzuje podľa 
doterajších vnútorných predpisov. 

Čl. XVII. Prechodné ustanovenia 
 

1. Riaditeľ a členovia orgánov zvolení alebo menovaní podľa predchádzajúcich stanov sa 
považujú za riaditeľa a členov orgánov podľa týchto stanov s pokračujúcim funkčným 
obdobím, ktoré sa nezačína odznova. 

 
Schválené na zasadaní mimoriadneho valného zhromaždenia v Bratislave 4. novembra 2025 
 
 
 
Ing. Igor Janok, riaditeľ, v. r. 


